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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO
TEMATICA: | Anexo técnico (generalidades del anexo técnico y gestion institucional)
FECHA: 23/10/2024 HORA: 2:00 pm a 5:00 pm DURACION: 2 horas

DIRIGUIDO DANIELA BARRERA CARCAMO/ COORDINADORA
POR:

INVITADOS: | TALENTO HUMANO

AGENDA

Bienvenida

Objetivo de la actividad
Desarrollo de la actividad
Compromisos

AW PE

DESARROLLO DE LA AGENDA

Objetivo General: Socializar al talento humano el anexo certificando que el personal no solo adquiera
conocimientos teéricos, sino que también desarrolle competencias practicas que mejoren la calidad de la

atencion y educacioén alimentaria ofrecida a las familias.

Desatrrollo:

El dia 23 de octubre del presente afio, siendo las 2:00 PM, se inici6 la capacitacion programada a el talento
humano de la Modalidad Modelo Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricion del Municipio de Pinillos
Bolivar, por la coordinadora Daniela Barrera.

Se realiz6 la apertura dando las generalidades de este documento clave y en su relaciéon directa con la gestion
institucional. EI Anexo Técnico no solo establece lineamientos y directrices para el funcionamiento de diversos
procesos dentro de la institucion, sino que también define los parametros para el logro de objetivos especificos
gue impactan en el desempefio global. En este contexto, se destac6 la importancia de la mision y vision de la
institucion como principios rectores que orientan las decisiones estratégicas y operativas. La mision refleja el
propésito fundamental de la organizacion, mientras que la vision proyecta el futuro que se desea alcanzar.
Ambos elementos son esenciales para que el talento humano comprenda la direccién en la que se dirige la

institucion y como su labor diaria contribuye al cumplimiento de metas a corto, mediano y largo plazo.
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El modelo se estructura en torno a cuatro componentes fundamentales que guian su aplicacién en los territorios

priorizados:

1. Educacién en Nutricion, Alimentacion y Salud: Este componente tiene como objetivo impartir
conocimientos y habilidades practicas en alimentacion saludable y practicas de nutricion. Esta orientado
a promover habitos alimenticios adecuados en la comunidad, buscando reducir factores de riesgo que
contribuyan a la desnutricion.

2. Fortalecimiento Familiar y Comunitario: Aqui se subraya la importancia de la familia y la comunidad
como pilares en la construccidon de ambientes saludables. Se brindan herramientas para que las familias
y comunidades participen activamente en la promocion de la salud, integrando valores, tradiciones y
pautas de crianza que favorezcan el desarrollo integral de los menores.

3. Valoracién y Seguimiento del Estado Nutricional: Este aspecto implica monitorear de manera
constante el estado nutricional de los nifios y mujeres gestantes en riesgo, realizando controles
periddicos que permitan detectar posibles alteraciones o riesgos nutricionales y actuar de forma
oportuna. Esto requiere de un equipo capacitado para realizar evaluaciones que incluyan la interpretacion
adecuada de datos nutricionales.

4. Complementacion Alimentaria: Este componente se basa en la entrega de suplementos alimentarios
a los usuarios en riesgo. Se explicé que esta intervencion debe estar adaptada a las necesidades
especificas de cada grupo, respetando los sistemas de creencias y las practicas alimentarias

tradicionales, y promoviendo la complementariedad con el sistema de salud.

La coordinadora enfatizd que estos componentes se deben integrar arménicamente con las préacticas culturales
y sistemas de creencias alimentarias de cada comunidad. Ademas, es fundamental vincular el conocimiento de
la medicina tradicional con la medicina convencional para brindar una atencion integral, respetuosa y

culturalmente adecuada

Se explicd que el modelo se implementa principalmente en las areas del pais con mayor necesidad, las cuales
han sido identificadas mediante analisis de variables sociales y de salud. Estas zonas han mostrado factores de
riesgo elevados relacionados con la malnutricion, afectando especialmente a las mujeres gestantes y a nifios y

nifias menores de cinco afos que presentan riesgo o casos de desnutricidon aguda.
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La capacitacién también abordd como, a partir del 2023, se ha trabajado en conjunto con el Ministerio de
Igualdad y Equidad para delimitar y priorizar Zonas de Recuperacion Nutricional (ZRN). Estas zonas requieren
de intervenciones aun mas especificas debido a los factores criticos que inciden sobre el estado nutricional de
la poblacion, sobre Busqueda Activa y Prevencién de la Desnutricion, que aborda las Unidades de Recuperacion
Nutricional Comunitarias (URNC). Estas unidades son espacios comunitarios donde se brinda atencion directa
a los casos de desnutricion aguda, ofreciendo seguimiento cercano y tratamiento para mejorar las condiciones

de salud del usuario.

Para lograr los objetivos del modelo, es fundamental que cada miembro del equipo entienda su rol en la
ejecucion de estas estrategias. La coordinadora explico la importancia de la gestion institucional, que consiste
en asegurar que todos los componentes del modelo operen de manera coordinada y con los recursos
necesarios. Esta gestion implica mantener una comunicacion fluida entre el ICBF, el sector salud y otros actores
comunitarios que participan en la implementacion de las actividades. La capacitacién resalté la necesidad de
cumplir con los protocolos establecidos, monitorear el progreso de los usuarios de manera continua y
documentar cada accion realizada. Se espera que el equipo aplique estos lineamientos con un enfoque basado
en la calidad, respetando la diversidad cultural de cada comunidad y adaptando las estrategias de intervencion

para que respondan a las caracteristicas propias de los territorios.

Al cierre de la sesidn, la coordinadora agradecio al equipo su disposicidn para profundizar en este modelo y los
animé a mantener un compromiso firme con la implementacion de estas acciones en sus zonas de trabajo. Se
recordd que, con la integracion de estos componentes y la articulacion interinstitucional, se pueden lograr
avances significativos en la reduccién de la desnutriciébn y en la promocién de un desarrollo infantil sano y

sostenido.

Grafica 1. Modelo Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion.
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COMPROMISOS

Implementar y poner en practica lo aprendido en la capacitacion al momento de la ejecucion de la

modalidad en las diferentes unidades de servicio.

FIRMA DE QUIENES REALIZARON LA ACTIVIDAD

(B LA e ¢
DANIELA BARRERA CARCAMO
C.C. 1052990753 de Magangue

9 Pinillos - Barrio San Martin Kra 4 Calle 6 N° 22

'
H E-mail: hospitaldepinillos@hotmail.com



mailto:hospitaldepinillos@hotmail.com
mailto:hospitaldepinillos@hotmail.com

) D
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: ESEHSNT | 4. “‘(j\\"
HOSPITAL SAN NICOLAS DE TOLENTINO %:}% <
PINILLOS-BOLIVAR VERSION: 01 |
NIT. 806.007343-7 BIENESTAR
- 806. FAMILIAR

ANEXOS DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICA
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